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मिहलाᲐ का कायᭅ᭭  थल पर लिᱹगक उ᭜ पीड़न 
(िनवारण, ᮧितषधे और ᮧिततोष)  

अिधिनयम, 2013  
(2013 का अिधिनयम सं᭎ याकं 14)  

[22 अᮧैल, 2013]  

मिहलाᲐ के कायᭅ᭭  थल पर लिᱹगक उ᭜ पीड़न से संरᭃण और  
लिᱹगक उ᭜ पीड़न के पᳯरवादᲂ के िनवारण तथा  

ᮧिततोषण और उससे सबंिंधत या उसके   
आनषुिंगक िवषयᲂ का उपबधं  

करन ेके िलए  
अिधिनयम    

 लᱹिगक उ᭜ पीड़न के पᳯरणाम᭭ वᱨप भारत के संिवधान के अनु᭒ छेद 14 और अनु᭒ छेद 15 के अधीन समता तथा संिवधान के  
अनु᭒ छेद 21 के अधीन ᮧाण और गᳯरमा से जीवन ᭪ यतीत करने के ᳰकसी मिहला के मलू अिधकारᲂ और ᳰकसी वृिᱫ का ᭪ यवसाय करने 
या कोई उपजीिवका, ᭪ यापार या कारबार करने के अिधकार का, िजसके अंतगᭅत लᱹिगक उ᭜ पीड़न से मु᭍ त सुरिᭃत वातावरण का 
अिधकार भी ह,ै उ᭨ लंघन होता है; 

और, लᱹिगक उ᭜ पीड़न से संरᭃण तथा गᳯरमा से कायᭅ करने का अिधकार, मिहलाᲐ के ᮧित सभी ᮧकार के िवभेदᲂ को दरू 
करने संबंधी अिभसमय जैसे अंतररा᭬ ᮝीय अिभसमयᲂ और िलखतᲂ ᳇ारा सवᭅ᭪ यापी मा᭠ यताᮧा᭡ त ऐसे मानवािधकार ह,ᱹ िजनका भारत 
सरकार ᳇ारा 25 जून, 1993 को अनुसमथᭅन ᳰकया गया है; 

 और, कायᭅ᭭ थल पर लᱹिगक उ᭜ पीड़न से मिहलाᲐ के संरᭃण के िलए उ᭍ त अिभसमय को ᮧभावी करने के िलए उपबंध करना 
समीचीन ह;ै 

भारत गणरा᭔ य के चᲅसठवᱶ वषᭅ मᱶ संसद ् ᳇ारा िन᭥ निलिखत ᱨप मᱶ यह अिधिनयिमत हो :–– 

अ᭟ याय 1 

ᮧारंिभक 

1. सिंᭃ᭡ त नाम, िव᭭ तार और ᮧारंभ––(1) इस अिधिनयम का संिᭃ᭡ त नाम मिहलाᲐ का कायᭅ᭭ थल पर लᱹिगक उ᭜ पीड़न 
(िनवारण, ᮧितषेध और ᮧिततोष) अिधिनयम, 2013 ह ै। 

(2) इसका िव᭭ तार संपूणᭅ भारत पर ह ै। 

(3) यह उस तारीख1 को ᮧवृᱫ होगा, जो के᭠ ᮤ ीय सरकार, राजपᮢ मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, िनयत करे । 

2. पᳯरभाषाए–ं–इस अिधिनयम मᱶ, जब तक ᳰक संदभᭅ से अ᭠ यथा अपेिᭃत न हो,–– 

(क) “᭪ यिथत मिहला” से िन᭥ निलिखत अिभᮧेत ह,ै–– 

(i) ᳰकसी कायᭅ᭭ थल के संबधं मᱶ, ᳰकसी भी आयु कᳱ ऐसी मिहला, चाह ेिनयोिजत ह ैया नहᱭ, जो ᮧ᭜ यथᱮ 
᳇ारा लᱹिगक उ᭜ पीड़न के ᳰकसी कायᭅ के करने का अिभकथन करती ह;ै 

(ii) ᳰकसी िनवास ᭭ थान या गृह के संबंध मᱶ, ᳰकसी भी आयु कᳱ ऐसी मिहला, जो ऐसे ᳰकसी िनवास 
᭭ थान या गृह मᱶ िनयोिजत है;  

(ख) “समुिचत सरकार” से िन᭥ निलिखत अिभᮧेत ह,ै–– 

(i) ऐसे कायᭅ᭭ थल के संबंध मᱶ, जो,–– 

 (अ) के᭠ ᮤ ीय सरकार या संघ रा᭔ यᭃेᮢ ᮧशासन ᳇ारा ᭭ थािपत, उसके ᭭ वािम᭜ वाधीन, 
िनयंᮢणाधीन या ᮧ᭜ यᭃत: या अᮧ᭜ यᭃत: उपल᭣ ध कराई गई िनिधयᲂ ᳇ारा पूणᭅत: या भागत: 
िवᱫपोिषत ह,ै के᭠ ᮤ ीय सरकार; 

                                                
1 9 ᳰदस᭥बर, 2013, दिेखए अिधसूचना सं᭎ यांक का०आ० 3606(अ), तारीख 9 ᳰदस᭥बर, 2013, भारत का राजपᮢ, भाग 2, ख᭛ ड 3 (ii) दखेᱶ ।  
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 (आ)  रा᭔ य सरकार ᳇ारा ᭭ थािपत, उसके ᭭ वािम᭜ वाधीन, िनयंᮢ णाधीन या ᮧ᭜ यᭃत: या 
अᮧ᭜ यᭃत: उपल᭣ ध कराई गई िनिधयᲂ ᳇ारा पूणᭅत: या भागत: िवᱫपोिषत ह,ै रा᭔ य सरकार;  

 (ii) उपखंड (i) के अतंगᭅत न आने वाले और उसके रा᭔ यᭃेᮢ के भीतर आने वाले ᳰकसी कायᭅ᭭ थल के संबंध 
मᱶ, रा᭔ य सरकार; 

(ग) “अ᭟ यᭃ” से धारा 7 कᳱ उपधारा (1) के अधीन नामिन᳸द᭬ ट ᭭ थानीय पᳯरवाद सिमित का अ᭟ यᭃ अिभᮧेत ह;ै 

(घ) “िजला अिधकारी” से धारा 5 के अधीन अिधसूिचत कोई अिधकारी अिभᮧेत ह;ै  

(ङ) “घरेलू कमᭅकार” से ऐसी कोई मिहला अिभᮧेत है जो ᳰकसी गहृ᭭ थी मᱶ पाᳯर᮰िमक के िलए गृह᭭ थी का कायᭅ 
करने के िलए, चाहे नकद या व᭭ तुᱨप मᱶ, या तो सीधे या ᳰकसी अिभकरण के मा᭟ यम से अ᭭ थायी, ᭭ थायी, अंशकािलक या 
पूणᭅकािलक आधार पर िनयोिजत ह ै᳴कतु इसके अंतगᭅत िनयोजक के कुटंुब का कोई सद᭭ य नहᱭ ह;ै  

(च) “कमᭅचारी” से ऐसा कोई ᭪ य᭍ ि◌त अिभᮧेत ह,ै जो ᳰकसी कायᭅ᭭ थल पर ᳰकसी कायᭅ के िलए या तो सीधे या 
ᳰकसी अिभकताᭅ के मा᭟ यम से, िजसके अंतगᭅत कोई ठेकेदार भी ह,ै ᮧधान िनयोजक कᳱ जानकारी से या उसके िबना, िनयिमत, 
अ᭭ थायी, तदथᭅ या दिैनक मजदरूी के आधार पर, चाहे पाᳯर᮰िमक पर या उसके िबना, िनयोिजत ह ैया ᭭ विै᭒ छक आधार पर 
या अ᭠ यथा कायᭅ कर रहा ह,ै चाह े िनयोजन के िनबंधन अिभ᭪ य᭍ त या िवविᭃत हᱹ या नहᱭ और इसके अंतगᭅत कोई 
सहकमᭅकार, कोई संिवदा कमᭅकार, पᳯरवीᭃाधीन, िशᭃु, ᮧिशᭃु या ऐसे ᳰकसी अ᭠ य नाम से ᭄ात कोई ᭪ य᭍ ि◌त भी ह;ै  

(छ) “िनयोजक” से िन᭥ निलिखत अिभᮧेत ह,ै––  

(i) समुिचत सरकार या ᳰकसी ᭭ थानीय ᮧािधकरण के ᳰकसी िवभाग, संगठन, उपᮓम, ᭭ थापन, उ᳒म, 
सं᭭ था, कायाᭅलय, शाखा या यूिनट के संबंध मᱶ, उस िवभाग, संगठन, उपᮓम, ᭭ थापन, उ᳒म, सं᭭ था, कायाᭅलय, 
शाखा या यूिनट का ᮧधान या ऐसा अ᭠ य अिधकारी जो, यथाि᭭थित, समुिचत सरकार या ᭭ थानीय ᮧािधकरण ᳇ारा 
इस िनिमᱫ आदशे ᳇ारा िविन᳸द᭬ ट ᳰकया जाए;  

(ii) उपखंड (i) के अंतगᭅत न आने वाले ᳰकसी कायᭅ᭭ थल के संबंध मᱶ, कायᭅ᭭ थल के ᮧबंध, पयᭅवᭃेण और 
िनयंᮢण के िलए उᱫरदायी कोई ᭪ य᭍ ि◌त ।  

 ᭭ प᭬ टीकरण––इस उपखंड के ᮧयोजनᲂ के िलए, “ᮧबंध” के अंतगᭅत ऐसे संगठन के िलए नीितयᲂ कᳱ 
िविनᳶमित और ᮧशासन के िलए उᱫरदायी ᭪ य᭍ ि◌त या बोडᭅ या सिमित भी ह;ै  

(iii) उपखंड (i) और उपखंड (ii) के अंतगᭅत आने वाले कायᭅ᭭ थल के संबंध मᱶ, अपने कमᭅचाᳯरयᲂ के संबंध 
मᱶ संिवदा᭜ मक बा᭟ यताᲐ का िनवᭅहन करने वाला ᭪ यि᭍ त;  

(iv) ᳰकसी िनवास ᭭ थान या गहृ के संबंध मᱶ, ऐसा कोई ᭪ य᭍ ि◌त या गृह᭭ थी, जो ऐसे िनयोिजत कमᭅकार 
कᳱ सं᭎ या, समयाविध या ᮧकार या िनयोजन कᳱ ᮧकृित या घरेलू कमᭅकार ᳇ारा िन᭬ पाᳰदत कायᭅकलापᲂ का िवचार 
ᳰकए िबना, घरेलू कमᭅकार को िनयोिजत करता ह ैया उसके िनयोजन से फायदा ᮧा᭡ त करता ह;ै  

(ज) “आंतᳯरक सिमित” से धारा 4 के अधीन गᳯठत आंतᳯरक पᳯरवाद सिमित अिभᮧेत ह;ै  

(छ) “᭭ थानीय सिमित” से धारा 6 के अधीन गᳯठत ᭭ थानीय पᳯरवाद सिमित अिभᮧेत है;  

(ञ) “सद᭭ य” से, यथाि᭭थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित का कोई सद᭭ य अिभᮧेत ह;ै  

(ट) “िविहत” से इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयमᲂ ᳇ारा िविहत अिभᮧेत ह;ै  

(ठ) “पीठासीन अिधकारी” से धारा 4 कᳱ उपधारा (2) के अधीन नामिन᳸द᭬ ट ᳰकया गया आंतᳯरक पᳯरवाद सिमित 
का पीठासीन अिधकारी अिभᮧेत ह;ै  

(ड) “ᮧ᭜ यथᱮ” से ऐसा ᭪ य᭍ ि◌त अिभᮧेत ह ैिजसके िवᱧ᳍ ᭪ यिथत मिहला ने धारा 9 के अधीन कोई पᳯरवाद ᳰकया 
ह;ै  

(ढ) “लᱹिगक उ᭜ पीड़न” के अ᭠ तगᭅत िन᭥ निलिखत कोई एक या अिधक अवांछनीय कायᭅ या ᭪ यवहार चाह ेᮧ᭜ यᭃ ᱨप 
से या िवविᭃत ᱨप से ह,ᱹ अथाᭅत् :––  

(i) शारीᳯरक संपकᭅ  और अᮕगमन; या  

(ii) लᱹिगक अनुकूलता कᳱ मांग या अनुरोध करना; या  

(iii) लᱹिगक अ᭜ यु᭍ त ᳯट᭡ पिणयां करना; या  

(iv) अ᭫ लील सािह᭜ य ᳰदखाना; या  

(v)  लᱹिगक ᮧकृित का कोई अ᭠ य अवांछनीय शारीᳯरक, मौिखक या अमौिखक आचरण करना;  
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(ण) “कायᭅ᭭ थल” के अंतगᭅत िन᭥ निलिखत भी ह–ᱹ–  

 (i) ऐसा कोई िवभाग, संगठन, उपᮓम, ᭭ थापन, उ᳒म, सं᭭  था, कायाᭅलय, शाखा या यूिनट, जो समुिचत 
सरकार या ᭭ थानीय ᮧािधकरण या ᳰकसी सरकारी क᭥ पनी या िनगम या सहकारी सोसाइटी ᳇ारा ᭭ थािपत, उसके 
᭭ वािम᭜ वाधीन, िनयंᮢणाधीन या पूणᭅत: या सारत:, उसके ᳇ारा ᮧ᭜ यᭃत: या अᮧ᭜ यᭃत: उपल᭣ ध कराई गई 
िनिधयᲂ ᳇ारा िवᱫपोिषत कᳱ जाती ह;ै  

 (ii) कोई ᮧाइवेट से᭍ टर संगठन या ᳰकसी ᮧाइवेट उ᳒म, उपᮓम, उ᳒म, सं᭭ था, ᭭ थापन, सोसाइटी, 
᭠ यास, गरै-सरकारी संगठन, यूिनट या सेवा ᮧदाता, जो वािणि᭔ यक, वृिᱫक, ᭪ यावसाियक, शैिᭃक, मनोरंजक, 
औ᳒ोिगक, ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवाएं या िवᱫीय ᳰᮓयाकलाप करता ह,ै िजनके अंतगᭅत उ᭜ पादन, ᮧदाता, िवᮓय, िवतरण या 
सेवा भी है;  

 (iii) अ᭭ पताल या पᳯरचयाᭅ गृह;  

 (iv) ᮧिशᭃण, खेलकूद या उनसे संबंिधत अ᭠ य ᳰᮓयाकलापᲂ के िलए ᮧयु᭍ त, कोई खेलकूद सं᭭ थान, 
᭭ टिेडयम, खेलकूद ᮧᭃेᮢ या ᮧित᭭ पधाᭅ या ᮓᳱड़ा का ᭭ थान, चाह ेआवासीय ह ैया नहᱭ;  

 (v) िनयोजन से उ᭞भूत या उसके ᮧᮓम के दौरान कमᭅचारी ᳇ारा पᳯरदᳶशत कोई ᭭ थान िजसके अंतगᭅत 
ऐसी याᮢा करने के िलए िनयोजक ᳇ारा उपल᭣ ध कराया गया पᳯरवहन भी है;  

 (vi) कोई िनवास ᭭ थान या कोई गहृ;  

(त) ᳰकसी कायᭅ᭭ थल के संबंध मᱶ, असंगᳯठत से᭍ टर से ऐसा कोई उ᳒म अिभᮧेत ह,ै जो ᭪ यि᭬ टयᲂ या ᭭ विनयोिजत 
कमᭅकारᲂ के ᭭ वािम᭜ वाधीन ह ैऔर ᳰकसी ᮧकार के माल के उ᭜ पादन या िवᮓय अथवा सेवा ᮧदान करने मᱶ लगा ᱟआ ह ैऔर 
जहां उ᳒म, कमᭅकारᲂ को िनयोिजत करता ह,ै वहां ऐसे कमᭅकारᲂ कᳱ सं᭎ या दस से अ᭠ यून है ।  

 3. लिᱹगक उ᭜ पीड़न का िनवारण––(1) ᳰकसी भी मिहला का ᳰकसी कायᭅ᭭ थल पर लᱹिगक उ᭜ पीड़न नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  

 (2) अ᭠ य पᳯरि᭭ थितयᲂ मᱶ िन᭥ निलिखत पᳯर᭭ ि◌थितयां, यᳰद वे लᱹिगक उ᭜ पीड़न के ᳰकसी कायᭅ या आचरण के संबंध मᱶ होती ह ᱹ
या िव᳒मान ह ᱹया उससे संब᳍ ह,ᱹ लᱹिगक उ᭜ पीड़न कᳱ कोᳯट मᱶ आ सकᱶ गी :––  

  (i)  उसके िनयोजन मᱶ अिधमानी ᭪ यवहार का िवविᭃत या सु᭭ प᭬ ट वचन दनेा; या  

  (ii) उसके िनयोजन मᱶ अिहतकर ᭪ यवहार कᳱ िवविᭃत या सु᭭ प᭬ ट धमकᳱ दनेा; या  

  (iii) उसके वतᭅमान या भावी िनयोजन कᳱ ᮧा᭭ ि◌थित के बारे मᱶ िवविᭃत या सु᭭ प᭬ ट धमकᳱ देना; या  

  (iv) उसके कायᭅ मᱶ ह᭭ तᭃेप करना या उसके िलए अिभᮢासमय या संतापकारी या ᮧितकूल कायᭅ वातावरण सृिजत 

करना; या  

  (v) उसके ᭭ वा᭭ ᭝ य या सुरᭃा को ᮧभािवत करने कᳱ संभावना वाला अपमानजनक ᭪ यवहार करना ।  

अ᭟ याय 2 

आतंᳯरक पᳯरवाद सिमित का गठन  
 4. आतंᳯरक पᳯरवाद सिमित का गठन––(1) ᳰकसी कायᭅ᭭ थल का ᮧ᭜ येक िनयोजक, िलिखत आदशे ᳇ारा, “आंतᳯरक पᳯरवाद 
सिमित” नामक एक सिमित का गठन करेगा :  

 परंतु जहां कायᭅ᭭ थल के कायाᭅलय या ᮧशासिनक यूिनटᱶ, िभ᭠ न-िभ᭠ न ᭭ थानᲂ या खंड या उपखंड ᭭ तर पर अव᭭ ि◌थत ह,ᱹ वहां 
आंतᳯरक सिमित सभी ᮧशासिनक यूिनटᲂ या कायाᭅलयᲂ मᱶ गᳯठत कᳱ जाएगी ।  

 (2) आंतᳯरक सिमित, िनयोजक ᳇ारा नामिनदᱷिशत ᳰकए जाने वाले िन᭥ निलिखत सद᭭ यᲂ से िमलकर बनेगी, अथाᭅत् :––  

  (क) एक पीठासीन अिधकारी, जो कमᭅचाᳯरयᲂ मᱶ से कायᭅ᭭ थल पर ᭔ ये᭬ ठ ᭭ तर पर िनयोिजत मिहला होगी :  

परंतु ᳰकसी ᭔ ये᭬ ठ ᭭ तर कᳱ मिहला कमᭅचारी के उपल᭣ ध नहᱭ होन ेकᳱ दशा मᱶ, पीठासीन अिधकारी, उपधारा (1) मᱶ 
िन᳸द᭬ ट कायᭅ᭭ थल के अ᭠ य कायाᭅलयᲂ या ᮧशासिनक यूिनटᲂ से नामिनदᱷिशत ᳰकया जाएगा :  

परंतु यह और ᳰक कायᭅ᭭ थल के अ᭠ य कायाᭅलयᲂ या ᮧशासिनक यूिनटᲂ मᱶ ᭔ ये᭬ ठ ᭭ तर कᳱ मिहला कमᭅचारी नहᱭ होन े
कᳱ दशा मᱶ, पीठासीन अिधकारी, उसी िनयोजक या अ᭠ य िवभाग या संगठन के ᳰकसी अ᭠ य कायᭅ᭭ थल से नामिन᳸द᭬ ट ᳰकया 
जाएगा; 

(ख) कमᭅचाᳯरयᲂ मᱶ से दो से अ᭠ यून ऐसे सद᭭ य, जो मिहलाᲐ कᳱ सम᭭ याᲐ के ᮧित अिधमानी ᱨप से ᮧितब᳍ ह ᱹ
या िजनके पास सामािजक कायᭅ मᱶ अनुभव ह ैया िविधक ᭄ान ह;ै  
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(ग) गरै-सरकारी संगठनᲂ या संगमᲂ मᱶ से ऐसा एक सद᭭ य जो मिहलाᲐ कᳱ सम᭭ याᲐ के ᮧित ᮧितब᳍ ह ैया ऐसा 
कोई ᭪ य᭍ ि◌त, जो लᱹिगक उ᭜ पीड़न से संबंिधत मु᳎ᲂ से सुपᳯरिचत ह ै:  

  परंतु इस ᮧकार नामिनदᱷिशत कुल सद᭭ यᲂ मᱶ से कम से कम आधे सद᭭ य मिहलाएं हᲂगी ।  

 (3) आंतᳯरक सिमित का पीठासीन अिधकारी और ᮧ᭜ येक सद᭭ य अपने नामिनदᱷशन कᳱ तारीख से तीन वषᭅ से अनिधक कᳱ 
ऐसी अविध के िलए पद धारण करेगा, जो िनयोजक ᳇ारा िविन᳸द᭬ ट कᳱ जाए ।  

 (4) गैर-सरकारी संगठनᲂ या संगमᲂ मᱶ से िनय᭍ु त ᳰकए गए सद᭭ य को आंतᳯरक सिमित कᳱ कायᭅवािहयां करने के िलए 
िनयोजक ᳇ारा ऐसी फᳱसᱶ या भᱫे, जो िविहत ᳰकए जाएं, सदᱫं ᳰकए जाएंगे ।  

 (5) जहां आंतᳯरक सिमित का पीठासीन अिधकारी या कोई सद᭭ य,–– 

  (क) धारा 16 के उपबंधᲂ का उ᭨ लंघन करता ह;ै या  

 (ख) ᳰकसी अपराध के िलए िस᳍दोष ठहराया गया ह ैया उसके िवᱧ᳍ त᭜ समय ᮧवᱫृ ᳰकसी िविध के अधीन ᳰकसी 
अपराध कᳱ कोई जांच लंिबत ह;ै या  

(ग) ᳰक᭠ हᱭ अनुशासिनक कायᭅवािहयᲂ मᱶ दोषी पाया गया ह ैया उसके िवᱧ᳍ कोई अनुशासिनक कायᭅवाही लंिबत 
ह;ै या  

(घ) अपनी हैिसयत का इस ᮧकार दᱧुपयोग करता ह,ै िजससे उसका पद पर बने रहना लोक िहत पर ᮧितकूल 
ᮧभाव डालने वाला हो गया ह,ै  

वहां, यथाि᭭थित, ऐसे पीठासीन अिधकारी या सद᭭ य को सिमित से हटा ᳰदया जाएगा और इस ᮧकार सृिजत ᳯरि᭍ त या ᳰकसी अ᭠ य 
आकि᭭ मक ᳯर᭍ ि◌त को इस धारा के उपबंधᲂ के अनुसार नए नामिनदᱷशन ᳇ारा भरा जाएगा ।  

अ᭟ याय 3 

᭭ थानीय पᳯरवाद सिमित का गठन  
 5. िजला अिधकारी कᳱ अिधसचूना––समुिचत सरकार, इस अिधिनयम के अधीन श᭍ ि◌तयᲂ का ᮧयोग करने या कृ᭜ यᲂ का 
िनवᭅहन करने के िलए ᳰकसी िजला मिज᭭ ᮝेट या अपर िजला मिज᭭ ᮝेट या कल᭍ टर या उप कल᭍ टर को ᮧ᭜ येक िजले के िलए िजला 
अिधकारी के ᱨप मᱶ अिधसूिचत कर सकेगी ।  

 6. 1[᭭ थानीय सिमित] का गठन और उसकᳱ अिधकाᳯरता––(1) ᮧ᭜ येक िजला अिधकारी, संबंिधत िजले मᱶ, ऐसे ᭭ थापनᲂ से 
जहां दस से कम कमᭅकार होने के कारण 1[आंतᳯरक सिमित] गᳯठत नहᱭ कᳱ गई ह ैया यᳰद पᳯरवाद ᭭ वयं िनयोजक के िवᱧ᳍ ह,ै वहा ं
लᱹिगक उ᭜ पीड़न के पᳯरवाद ᮕहण करने के िलए 1[᭭ थानीय सिमित] नामक एक सिमित का गठन करेगा ।  

 (2) िजला अिधकारी, ᮕामीण या जनजातीय ᭃेᮢ मᱶ ᮧ᭜ येक ᭣ लॉक, ता᭨ लुका और तहसील मᱶ और शहरी ᭃेᮢ मᱶ वाडᭅ या 
नगरपािलका मᱶ पᳯरवाद ᮕहण करने के िलए और सात ᳰदन कᳱ अविध के भीतर उसको संबंिधत 1[᭭ थानीय सिमित] को भेजने के िलए 
एक नोडल अिधकारी को पदािभिहत करेगा ।  

 (3) 1[᭭ थानीय सिमित] कᳱ अिधकाᳯरता का िव᭭ तार िजले के उन ᭃेᮢᲂ पर होगा, जहां वह गᳯठत कᳱ गई ह ै।  

 7. 1[᭭ थानीय सिमित] कᳱ सरंचना, सेवाधिृत और अ᭠ य िनबधंन तथा शत–ᱸ–(1) 1[᭭ थानीय सिमित], िजला अिधकारी ᳇ारा 
नामिनदᱷिशत ᳰकए जाने वाले िन᭥ निलिखत सद᭭ यᲂ से िमलकर बनेगी, अथाᭅत् :––  

(क) अ᭟ यᭃ, जो सामािजक कायᭅ के ᭃेᮢ मᱶ ᮧ᭎ यात और मिहलाᲐ कᳱ सम᭭ याᲐ के ᮧित ᮧितब᳍ मिहलाᲐ मᱶ से 
नामिन᳸द᭬ ट कᳱ जाएगी;  

(ख) एक सद᭭ य, जो िजले मᱶ ᭣ लॉक, ता᭨ लुका या तहसील या वाडᭅ या नगरपािलका मᱶ कायᭅरत मिहलाᲐ मᱶ से 
नामिन᳸द᭬ ट कᳱ जाएगी;  

(ग) दो सद᭭ य, िजनमᱶ से कम से कम एक मिहला होगी, जो मिहलाᲐ कᳱ सम᭭ याᲐ के ᮧित ᮧितब᳍ ऐसे         
गैर-सरकारी संगठनᲂ या संगमᲂ मᱶ से या ऐसा ᭪ यि᭍ त, जो लᱹिगक उ᭜ पीड़न से संबंिधत ऐसे म᳎ुᲂ से सुपᳯरिचत हो जो िविहत 
ᳰकए जाएं, नामिन᳸द᭬ ट ᳰकए जाएंगे :  

  परंतु कम से कम एक नामिनदᱷिशती के पास, अिधमानी ᱨप से िविध कᳱ पृ᭬ ठभूिम या िविधक ᭄ान होना चािहए :  

 परंतु यह और ᳰक कम से कम एक नामिनदᱷिशती, अनुसूिचत जाितयᲂ या अनुसूिचत जनजाितयᲂ या अ᭠ य िपछड़े 
वगᲄ या कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा समय-समय पर अिधसूिचत अ᭨ पसं᭎ यक समुदाय कᳱ मिहला होगी;  

                                                
1 2016 के अिधिनयम स०ं 23 कᳱ धारा 3 और दसूरी अनसुूची ᳇ारा (6-5-2016 स)े ᮧित᭭ थािपत ।    
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  (घ) िजले मᱶ सामािजक क᭨ याण या मिहला और बाल िवकास से संबंिधत संब᳍ अिधकारी, सद᭭ य पदने होगा ।  

 (2) ᭭ थानीय सिमित का अ᭟ यᭃ और ᮧ᭜ येक सद᭭ य, अपनी िनयुि᭍ त कᳱ तारीख से तीन वषᭅ से अनिधक कᳱ ऐसी अविध के 
िलए पद धारण करेगा, जो िजला अिधकारी ᳇ारा िविन᳸द᭬ ट कᳱ जाए ।  

 (3) जहां 1[᭭ थानीय सिमित] का अ᭟ यᭃ या कोई सद᭭ य,–– 

  (क) धारा 16 के उपबंधᲂ का उ᭨ लंघन करता ह;ै या  

 (ख) ᳰकसी अपराध के िलए दोषिस᳍ ठहराया गया ह ैया उसके िवᱧ᳍ त᭜ समय ᮧवᱫृ ᳰकसी िविध के अधीन ᳰकसी 
अपराध कᳱ कोई जांच लंिबत ह;ै या  

(ग) ᳰक᭠ हᱭ अनुशासिनक कायᭅवािहयᲂ मᱶ दोषी पाया गया है या उसके िवᱧ᳍ कोई अनुशासिनक कायᭅवाही लंिबत 
ह;ै या   

(घ) अपनी हैिसयत का इस ᮧकार दᱧुपयोग करता है, िजससे उसका अपने पद पर बने रहना लोकिहत पर ᮧितकूल 
ᮧभाव डालने वाला हो गया ह,ै  

वहां, यथाि᭭ थित, ऐसे अ᭟ यᭃ या सद᭭ य को सिमित से हटा ᳰदया जाएगा और इस ᮧकार सृिजत ᳯर᭍ ि◌त या ᳰकसी आकि᭭ मक 
ᳯरि᭍ त को इस धारा के उपबंधᲂ के अनुसार नए नामिनदᱷशन से भरा जाएगा ।  

 (4) ᭭ थानीय सिमित का अ᭟ यᭃ और उपधारा (1) के खंड (ख) और खंड (घ) के अधीन नामिन᳸द᭬ ट सद᭭ यᲂ से िभ᭠ न सद᭭ य 
᭭ थानीय सिमित कᳱ कायᭅवािहयां करने के िलए ऐसी फᳱसᲂ या भᱫᲂ के िलए, जो िविहत ᳰकए जाएं, हकदार हᲂगे ।  

 8. अनदुान और सपंरीᭃा––(1) कᱶ ᮤीय सरकार, संसद ्᳇ारा इस िनिमᱫ िविध ᳇ारा ᳰकए गए स᭥ यक् िविनयोग के प᭫ चात् 
रा᭔ य सरकार को धारा 7 कᳱ उपधारा (4) मᱶ िन᳸द᭬ ट फᳱसᲂ या भᱫᲂ के संदाय के िलए उपयोग ᳰकए जाने के िलए ऐसी धनरािशयᲂ के, 
जो कᱶ ᮤीय सरकार ठीक समझे, अनुदान द ेसकेगी ।  

 (2) रा᭔ य सरकार, एक अिभकरण कᳱ ᭭ थापना कर सकेगी और उस अिभकरण को उपधारा (1) के अधीन ᳰकए गए अनुदान 
अंतᳯरत कर सकेगी ।  

 (3) अिभकरण, िजला अिधकारी को ऐसी रािशयᲂ का, जो धारा 7 कᳱ उपधारा (4) मᱶ िन᳸द᭬ ट फᳱसᲂ या भᱫᲂ के संदाय के 
िलए अपेिᭃत हᲂ, संदाय करेगा ।  

 (4) उपधारा (2) मᱶ िन᳸द᭬ ट अिभकरण के लेखाᲐ को ऐसी रीित से रखा और संपरीिᭃत ᳰकया जाएगा, जो रा᭔ य के 
महालेखाकार के परामशᭅ से िविहत कᳱ जाए और अिभकरण के लेखाᲐ को अिभरᭃा मᱶ रखने वाला ᭪ यि᭍ त, ऐसी तारीख से पूवᭅ, जो 
िविहत कᳱ जाए, रा᭔ य सरकार को लेखाᲐ कᳱ संपरीिᭃत ᮧित, उस पर संपरीᭃक कᳱ ᳯरपोटᭅ के साथ ᮧ᭭ तुत करेगा ।  

अ᭟ याय 4 

पᳯरवाद 

9. लिᱹगक उ᭜ पीड़न का पᳯरवाद––(1) कोई ᭪ यिथत मिहला, कायᭅ᭭ थल पर लᱹिगक उ᭜ पीड़न का पᳯरवाद, घटना कᳱ तारीख से 
तीन मास कᳱ अविध के भीतर और ᮰ंृखलाब᳍ घटनाᲐ कᳱ दशा मᱶ अंितम घटना कᳱ तारीख से तीन मास कᳱ अविध के भीतर, िलिखत 
मᱶ, आंतᳯरक सिमित को, यᳰद इस ᮧकार गᳯठत कᳱ गई ह ैया यᳰद इस ᮧकार गᳯठत नहᱭ कᳱ गई ह ैतो ᭭ थानीय सिमित को कर सकेगी :  

परंतु जहां ऐसा पᳯरवाद, िलिखत मᱶ नहᱭ ᳰकया जा सकता ह ैवहां, यथास्  िथित, आंतᳯरक सिमित का पीठासीन अिधकारी या 
कोई सद᭭ य, या ᭭ थानीय सिमित का अ᭟ यᭃ या कोई सद᭭ य, मिहला को िलिखत मᱶ पᳯरवाद करने के िलए सभी यु᭍ ि◌तयु᭍ त सहायता 
ᮧदान करेगा :  

परंतु यह और ᳰक, यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित, लेखब᳍ ᳰकए जाने वाले कारणᲂ से तीन मास से 
अनिधक कᳱ समय-सीमा को िव᭭ ताᳯरत कर सकेगी, यᳰद उसका यह समाधान हो जाता ह ैᳰक पᳯरि᭭ थितयां ऐसी थᱭ, िजसने मिहला को 
उ᭍ त अविध के भीतर पᳯरवाद फाइल करने से िनवाᳯरत ᳰकया था ।  

(2) जहां ᭪ यिथत मिहला, अपनी शारीᳯरक या मानिसक असमथᭅता या म᭜ृ यु के कारण या अ᭠ यथा पᳯरवाद करने मᱶ असमथᭅ ह ै
वहां उसका िविधक वाᳯरस या ऐसा अ᭠ य ᭪ यि᭍ त जो िविहत ᳰकया जाए, इस धारा के अधीन पᳯरवाद कर सकेगा । 

10. सुलह––(1) यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित, धारा 11 के अधीन जांच आरंभ करने से पूवᭅ और ᭪ यिथत 
मिहला के अनुरोध पर, सुलह के मा᭟ यम से उसके और ᮧ᭜ यथᱮ के बीच मामले को िनपटाने के उपाय कर सकेगी :  

परंतु कोई धनीय समझौता, सुलह के आधार के ᱨप मᱶ नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  

                                                
1  2016 के अिधिनयम सं० 23 कᳱ धारा 3 और दसूरी अनसुूची ᳇ारा (6-5-2016 से) ᮧित᭭ थािपत । 
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(2) जहां उपधारा (1) के अधीन कोई समझौता हो गया ह,ै वहां, यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित, इस 
ᮧकार ᳰकए गए समझौते को अिभिलिखत करेगी और उसको िनयोजक या िजला अिधकारी को ऐसी कारᭅवाई, जो िसफाᳯरश मᱶ 
िविन᳸द᭬ ट कᳱ जाए, करने के िलए भेजेगी ।  

(3) यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित, उपधारा (2) के अधीन अिभिलिखत ᳰकए गए समझौते कᳱ ᮧितया ं
᭪ यिथत मिहला और ᮧ᭜ यथᱮ को उपल᭣ ध कराएगी ।  

(4) जहां उपधारा (1) के अधीन कोई समाधान हो जाता ह,ै वहां, यथाि᭭थित, आतंᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित ᳇ारा 
कोई और जांच नहᱭ कᳱ जाएगी ।  

11. पᳯरवाद कᳱ जाचं––(1) धारा 10 के उपबंधᲂ के अधीन रहते ᱟए, यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित, जहां 
ᮧ᭜ यथᱮ कोई कमᭅचारी ह,ै वहां ᮧ᭜ यथᱮ को लागू सेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार और जहां ऐसे कोई िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहा ं
ऐसी रीित से, जो िविहत कᳱ जाए, पᳯरवाद कᳱ जांच करने कᳱ कायᭅवाही करेगी या ᳰकसी घरेलू कमᭅकार कᳱ दशा मᱶ, ᭭ थानीय सिमित, 
यᳰद ᮧथमदृ᭬  Ჷा मामला िव᳒मान है, तो भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) कᳱ धारा 509 और जहां लाग ूहो, वहां उ᭍ त संिहता के 
ᳰक᭠ हᱭ अ᭠ य सुसंगत उपबंधᲂ के अधीन मामला रिज᭭ टर करने के िलए सात ᳰदन कᳱ अविध के भीतर पुिलस को पᳯरवाद भेजेगी :  

परंतु जहां ᭪ यिथत मिहला, यथाि᭭थित, आंतᳯरक  सिमित या ᭭ थानीय सिमित को यह सूिचत करती है ᳰक धारा 10 कᳱ 
उपधारा (2) के अधीन ᳰकए गए समझौते के ᳰकसी िनबंधन या शतᭅ का ᮧ᭜ यथᱮ ᳇ारा अनुपालन नहᱭ ᳰकया गया ह,ै वहां आंतᳯरक सिमित 
या ᭭ थानीय सिमित, यथाि᭭थित, पᳯरवाद कᳱ जांच करने के िलए कायᭅवाही करेगी या पुिलस को पᳯरवाद भेजेगी :  

परंतु यह और ᳰक जहां दोनᲂ पᭃकार कमᭅचारी हᱹ, वहां पᭃकारᲂ को, जांच के अनुᮓम के दौरान, सुनवाई का अवसर ᳰदया 
जाएगा और िन᭬ कषᭅ कᳱ ᮧित दोनᲂ पᭃकारᲂ को, सिमित के समᭃ िन᭬ कषᲄ के िवᱧ᳍ अ᭤ यावेदन करने मᱶ उनको समथᭅ बनाने के िलए 
उपल᭣ ध कराई जाएगी ।  

(2) भारतीय दंड संिहता (1860 का 45) कᳱ धारा 509 मᱶ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, ᭠ यायालय, जब ᮧ᭜ यथᱮ को अपराध का 
िस᳍दोष ठहराया जाता है, तब धारा 15 के उपबंधᲂ को ᭟ यान मᱶ रखते ᱟए, ᮧ᭜ यथᱮ ᳇ारा ᭪ यिथत मिहला को ऐसी रािश के संदाय का, 
जो वह समिुचत समझे, आदशे कर सकेगा ।  

(3) उपधारा (1) के अधीन जांच करने के ᮧयोजन के िलए, यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित को वही 
शि᭍ तयां हᲂगी, जो िन᭥ निलिखत मामलᲂ के संबंध मᱶ ᳰकसी वाद का िवचारण करते समय िसिवल ᮧᳰᮓया संिहता, 1908 (1908 का 5) 
के अधीन ᳰकसी िसिवल ᭠ यायालय मᱶ िनिहत ह,ᱹ अथाᭅत् :–– 

 (क) ᳰकसी ᭪ य᭍ ि◌त को समन करना और उसको हािजर कराना तथा उसकᳱ शपथ पर परीᭃा करना;  

 (ख) ᳰक᭠ हᱭ द᭭ तावेजᲂ के ᮧकटीकरण और पेश ᳰकए जाने कᳱ अपᭃेा करना;  

 (ग) ऐसा कोई अ᭠ य िवषय, जो िविहत ᳰकया जाए ।  

(4) उपधारा (1) के अधीन जांच, न᭣ ब ेᳰदन कᳱ अविध के भीतर पूरी कᳱ जाएगी ।  

अ᭟ याय 5 

पᳯरवाद कᳱ जाचं 

12. जांच लिंबत रहन ेके दौरान कारᭅवाई––(1) जांच लंिबत रहने के दौरान, ᭪ यिथत मिहला ᳇ारा ᳰकए गए िलिखत अनुरोध 
पर, यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित, िनयोजक को िन᭥ निलिखत िसफाᳯरश कर सकेगी,––  

 (क) ᭪ यिथत मिहला या ᮧ᭜ यथᱮ का ᳰकसी अ᭠ य कायᭅ᭭ थल पर ᭭ थाना᭠ तरण करना; या  

 (ख) ᭪ यिथत मिहला को तीन मास तक कᳱ अविध कᳱ छुᲵी अनुदान करना; या  

 (ग) ᭪ यिथत मिहला को ऐसी अ᭠ य राहत, जो िविहत कᳱ जाए ᮧदान करना ।  

(2) इस धारा के अधीन ᭪ यिथत मिहला को अनुदᱫ छुᲵी ऐसी छुᲵी के अितᳯर᭍ त होगी, िजसके िलए वह अ᭠ यथा हकदार 
होगी ।  

(3) उपधारा (1) के अधीन, यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर, िनयोजक, उपधारा (1) के 
अधीन कᳱ गई िसफाᳯरशᲂ को कायाᭅि᭠ वत करेगा और ऐसे कायाᭅ᭠ वयन कᳱ ᳯरपोटᭅ, यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित को 
भेजेगा ।  

13. जाचं ᳯरपोटᭅ––(1) इस अिधिनयम के अधीन जांच के पूरा होने पर, यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित 
अपने िन᭬ कषᲄ कᳱ एक ᳯरपोटᭅ, यथाि᭭थित, िनयोजक या िजला अिधकारी को जांच के पूरा होने कᳱ तारीख से दस ᳰदन कᳱ अविध के 
भीतर उपल᭣ ध कराएगी और ऐसी ᳯरपोटᭅ संबंिधत पᭃकारᲂ को उपल᭣ ध कराई जाएगी ।  
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(2) जहां, यथाि᭭थित, आतंᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित इस िन᭬ कषᭅ पर पᱟचंती ह ै ᳰक ᮧ᭜ यथᱮ के िवᱧ᳍ अिभकथन 
सािबत नहᱭ ᳰकया गया ह ैवहां, वह, िनयोजक और िजला अिधकारी को यह िसफाᳯरश करेगी ᳰक मामले मᱶ ᳰकसी कारᭅवाई का ᳰकया 
जाना अपेिᭃत नहᱭ ह ै।  

(3) जहां, यथाि᭭थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित इस िन᭬ कषᭅ पर पᱟचंती ह ै ᳰक ᮧ᭜ यथᱮ के िवᱧ᳍ अिभकथन 
सािबत हो गया ह,ै वहां, वह, यथाि᭭थित, िनयोजक या िजला अिधकारी से िन᭥ निलिखत के िलए िसफाᳯरश करेगी,––  

(i) ᮧ᭜ यथᱮ को लाग ूसेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार कदाचार के ᱨप मᱶ या जहां, ऐसे सेवा िनयम नहᱭ बनाए 
गए ह,ᱹ वहां ऐसी रीित से, जो िविहत कᳱ जाए, लᱹिगक उ᭜ पीड़न के िलए कारᭅवाई करने;  

(ii) ᮧ᭜ यथᱮ को लाग ूसेवा िनयमᲂ मᱶ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, ᮧ᭜ यथᱮ के वेतन या मजदरूी से ᭪ यिथत मिहला को 
या उसके िविधक वाᳯरसᲂ को संदᱫ कᳱ जाने वाली ऐसी रािश कᳱ जो वह समुिचत समझे, कटौती करने, जो धारा 15 के 
उपबंधᲂ के अनुसार वह अवधाᳯरत करे :  

परंतु यᳰद िनयोजक ᮧ᭜ यथᱮ के कतᭅ᭪ य से अनुप᭭ ि◌थत रहने या िनयोजन के समा᭡ त हो जाने के कारण उसके वेतन से ऐसी 
कटौती करने मᱶ असमथᭅ ह ैतो वह ᮧ᭜ यथᱮ को, ᭪ यिथत मिहला को ऐसी रािश का संदाय करने का िनदशे दे सकेगा :  

 परंतु यह और ᳰक यᳰद ᮧ᭜ यथᱮ, खंड (ii) मᱶ िन᳸द᭬ ट रािश का संदाय करने मᱶ असफल रहता ह ै तो, यथाि᭭ थित, आंतᳯरक 
सिमित या ᭭ थानीय सिमित, संबंिधत िजला अिधकारी को भू-राज᭭ व के बकाया के ᱨप मᱶ रािश कᳱ वसूली के िलए आदेश अᮕेिषत कर 
सकेगी ।  

 (4) िनयोजक या िजला अिधकारी, उसके ᳇ारा िसफाᳯरश कᳱ ᮧाि᭡ त के साठ ᳰदन के भीतर उस पर कारᭅवाई करेगा ।  

 14. िम᭝ या या ᳇षेपूणᭅ पᳯरवाद और िम᭝ या सा᭯ य के िलए दडं––(1) जहां, यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित 
इस िन᭬ कषᭅ पर पᱟचंती ह ैᳰक ᮧ᭜ यथᱮ के िवᱧ᳍ अिभकथन ᳇षेपूणᭅ है या ᭪ यिथत मिहला या पᳯरवाद करने वाले ᳰकसी अ᭠ य ᭪ यि᭍ त न े
पᳯरवाद को िम᭝ या जानते ᱟए ᳰकया ह ैया ᭪ यिथत मिहला या पᳯरवाद करने वाले ᳰकसी अ᭠ य ᭪ यि᭍ त ने कोई कूटरिचत या ᮪ामक 
द᭭ तावजे पेश ᳰकया ह ैतो वह, यथाि᭭थित, िनयोजक या िजला अिधकारी को ऐसी मिहला या ᭪ य᭍ ि◌त के िवᱧ᳍ िजसने, यथाि᭭थित, 
धारा 9 कᳱ उपधारा (1) या उपधारा (2) के अधीन पᳯरवाद ᳰकया ह,ै उसको लाग ूसेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार या जहां ऐसे सेवा 
िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां, ऐसी रीित से, जो िविहत कᳱ जाए, कारᭅवाई करने कᳱ िसफाᳯरश कर सकेगी :  

 परंतु ᳰकसी पᳯरवाद को िस᳍ करने या पयाᭅ᭡ त सबूत उपल᭣ ध कराने मᱶ केवल असमथᭅता, इस धारा के अधीन पᳯरवादी के 
िवᱧ᳍ कारᭅवाई आकᳶषत नहᱭ करेगी :  

 परंतु यह और ᳰक ᳰकसी कारᭅवाई कᳱ िसफाᳯरश ᳰकए जाने से पूवᭅ, िविहत ᮧᳰᮓया के अनुसार कोई जांच करने के प᭫ चात् 
पᳯरवादी कᳱ ओर से ᳇षेपूणᭅ आशय िस᳍ ᳰकया जाएगा ।  

 (2) जहां, यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित इस िन᭬ कषᭅ पर पᱟंचती ह ैᳰक जांच के दौरान ᳰकसी साᭃी न े
िम᭝ या सा᭯ य ᳰदया ह ैया कोई कूटरिचत या ᮪ामक द᭭ तावेज ᳰदया है, वहां वह, यथाि᭭ थित, साᭃी के िनयोजक या िजला अिधकारी 
को, उ᭍ त साᭃी को लाग ूसेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार या जहां ऐसे सेवा िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां ऐसी रीित से, जो िविहत 
कᳱ जाए, कारᭅवाई करने कᳱ िसफाᳯरश कर सकेगी ।  

 15. ᮧितकर का अवधारण––धारा 13 कᳱ उपधारा (3) के खंड (ii) के अधीन ᭪ यिथत मिहला को संदᱫ कᳱ जाने वाली रािशयᲂ 
का अवधारण करने के ᮧयोजन के िलए, यथाि᭭ थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित िन᭥ निलिखत को ᭟ यान मᱶ रखेगी,–– 

  (क) ᭪ यिथत मिहला को काᳯरत ᱟए मानिसक आघात, पीड़ा, यातना और भावा᭜ मक क᭬ ट;  

  (ख) लᱹिगक उ᭜ पीड़न कᳱ घटना के कारण वृिᱫ के अवसर कᳱ हािन;  

  (ग) पीिड़त ᳇ारा शारीᳯरक या मनश्  िचᳰक᭜ सीय उपचार के िलए उपगत िचᳰक᭜ सा ᭪ यय;  

  (घ) ᮧ᭜ यथᱮ कᳱ आय और िवᱫीय हिैसयत;  

  (ङ) एकमु᭫  त या ᳰक᭭ तᲂ मᱶ ऐसे संदाय कᳱ सा᭟ यता ।  

 16. पᳯरवाद कᳱ अतंवᭅ᭭ तᲐु और जाचं कायᭅवािहयᲂ के ᮧकाशन या सावᭅजिनक करन े का ᮧितषेध––सूचना का अिधकार 
अिधिनयम, 2005 (2005 का 22) मᱶ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, धारा 9 के अधीन ᳰकए गए पᳯरवाद कᳱ अंतवᭅ᭭ तुᲐ, ᭪ यिथत मिहला, 
ᮧ᭜ यथᱮ और सािᭃयᲂ कᳱ पहचान और पते, सुलह और जांच कायᭅवािहयᲂ से संबंिधत ᳰकसी जानकारी, यथाि᭭थित, आंतᳯरक सिमित या 
᭭ थानीय सिमित कᳱ िसफाᳯरशᲂ तथा इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन िनयोजक या िजला अिधकारी ᳇ारा कᳱ गई कारᭅवाई को, 
ᳰकसी भी रीित से, ᮧकािशत, ᮧेस और मीिडया को संसूिचत या सावᭅजिनक नहᱭ ᳰकया जाएगा :  

 परंतु इस अिधिनयम के अधीन लᱹिगक उ᭜ पीड़न कᳱ ᳰकसी पीिड़त को सुिन᭫ ि◌चत ᭠ याय के संबंध मᱶ जानकारी का, ᭪ यिथत 
मिहला और सािᭃयᲂ के नाम, पते या पहचान या उनकᳱ पहचान को ᮧकि᭨ पत करने वाली ᳰक᭠ हᱭ अ᭠ य िविशि᭬ टयᲂ को ᮧकट ᳰकए 
िबना, ᮧसार ᳰकया जा सकेगा ।  
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 17. पᳯरवाद कᳱ अतंवᭅ᭭ तᲐु और जांच कायᭅवािहयᲂ के ᮧकाशन या सावᭅजिनक करन े के िलए शि᭍ त––जहां कोई ᭪ यि᭍ त, 
िजसको इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन पᳯरवाद, जांच या ᳰक᭠ हᱭ िसफाᳯरशᲂ या कᳱ जाने वाली कारᭅवाई का संचालन करने या 
उस पर कायᭅवाही करने का कतᭅ᭪ य सᲅपा गया ह,ै धारा 16 के उपबंधᲂ का उ᭨ लंघन करेगा, वहां वह उ᭍ त ᭪ यि᭍ त को लागू सेवा िनयमᲂ 
के उपबंधᲂ के अनुसार या जहां ऐसे सेवा िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां, ऐसी रीित से, जो िविहत कᳱ जाए, शाि᭭ त के िलए दायी होगा ।  

18. अपील––(1) धारा 13 कᳱ उपधारा (2) के अधीन या धारा 13 कᳱ उपधारा (3) के खंड (i) या खंड (ii) या धारा 14 कᳱ 
उपधारा (1) या उपधारा (2) या धारा 17 के अधीन कᳱ गई िसफाᳯरशᲂ या ऐसी िसफाᳯरशᲂ को कायाᭅि᭠ वत न ᳰकए जाने से ᭪ यिथत कोई 
᭪ य᭍ ि◌त, उ᭍ त ᭪ यि᭍ त को लागू सेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार ᭠ यायालय या अिधकरण को अपील कर सकेगा या जहां ऐसे सेवा 
िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां त᭜ समय ᮧवᱫृ ᳰकसी अ᭠ य िविध के उपबंधᲂ पर ᮧितकूल ᮧभाव डाले िबना, ᭪ यिथत ᭪ य᭍ ि◌त ऐसी रीित 
से, जो िविहत कᳱ जाए, अपील कर सकेगा ।   

(2) उपधारा (1) के अधीन अपील, िसफाᳯरशᲂ के न᭣ ब ेᳰदन कᳱ अविध के भीतर कᳱ जाएगी ।  

अ᭟ याय 6 

िनयोजक के कतᭅ᭪ य 

19. िनयोजक के कतᭅ᭪ य––ᮧ᭜ येक िनयोजक,–– 

(क) कायᭅ᭭ थल पर सुरिᭃत कायᭅ वातावरण उपल᭣ ध कराएगा, िजसके अंतगᭅत कायᭅ᭭ थल पर संपकᭅ  मᱶ आने वाले 
᭪ यि᭍ तयᲂ से सुरᭃा भी ह;ै  

(ख) लᱹिगक उ᭜ पीड़न के शाि᭭ तक पᳯरणाम; और धारा 4 कᳱ उपधारा (1) के अधीन आंतᳯरक सिमित का गठन करने 
वाले आदशे को कायᭅ᭭ थल मᱶ ᳰकसी सहजदृ᭫  य ᭭ थान पर ᮧदᳶशत करेगा;  

(ग) अिधिनयम के उपबंधᲂ से कमᭅचाᳯरयᲂ को सुᮕाही बनाने के िलए िनयिमत अंतरालᲂ पर कायᭅशालाएं और 
जानकारी कायᭅᮓम और आंतᳯरक सिमित के सद᭭ यᲂ के िलए अिभिव᭠ यास कायᭅᮓम, ऐसी रीित से, जो िविहत कᳱ जाए, 
आयोिजत करेगा;  

(घ) यथाि᭭थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित को पᳯरवाद पर कायᭅवाही करने और जांच का संचालन 
करने के िलए आव᭫ यक सुिवधाएं उपल᭣ ध कराएगा;  

(ङ) यथाि᭭थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित के समᭃ ᮧ᭜ यथᱮ और सािᭃयᲂ कᳱ हािजरी सुिन᭫ ि◌चत 
करने मᱶ सहायता करेगा;  

(च) यथाि᭭थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित को ऐसी जानकारी उपल᭣ ध कराएगा, जो धारा 9 कᳱ 
उपधारा (1) के अधीन ᳰकए गए पᳯरवाद को ᭟ यान मᱶ रखते ᱟए अपेिᭃत हो;  

(छ) मिहला को, यᳰद वह भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) या त᭜ समय ᮧवृᱫ ᳰकसी अ᭠ य िविध के अधीन 
अपराध के संबंध मᱶ कोई पᳯरवाद फाइल करना, चयन करती ह,ै सहायता ᮧदान करेगा;  

(ज) ऐसे कायᭅ᭭ थल मᱶ, िजसमᱶ लᱹिगक उ᭜ पीड़न कᳱ घटना ᱟई थी, अपराधकताᭅ के िवᱧ᳍ या यᳰद ᭪ यिथत मिहला 
ऐसी वांछा करती है, जहां अपराधकताᭅ कोई कमᭅचारी नहᱭ ह,ै भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) या त᭜ समय ᮧवृᱫ ᳰकसी 
अ᭠ य िविध के अधीन कारᭅवाई आरंभ करवाएगा;  

 (झ) लᱹिगक उ᭜ पीड़न को सेवा िनयमᲂ के अधीन कदाचार मानेगा और ऐसे कदाचार के िलए कारᭅवाई आरंभ करेगा;  

 (ञ) आंतᳯरक सिमित ᳇ारा ᳯरपोटᲄ को समय पर ᮧ᭭ तुत ᳰकए जाने को मािनटर करेगा ।  

अ᭟ याय 7 

िजला अिधकारी के कतᭅ᭪ य और श᭍ ि◌तया ं 
20. िजला अिधकारी के कतᭅ᭪ य और शि᭍ तयां––िजला अिधकारी,––  

 (क) ᭭ थानीय सिमित ᳇ारा दी गई ᳯरपोटᲄ को समय से ᮧ᭭ तुत ᳰकए जाने को मािनटर करेगा;  

 (ख) ऐसे उपाय करेगा, जो लᱹिगक उ᭜ पीड़न और मिहलाᲐ के अिधकारᲂ के संबंध मᱶ जानकारी सृिजत करने के िलए 
गैर-सरकारी संगठनᲂ को लगाने के िलए आव᭫ यक हᲂ ।    
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अ᭟ याय 8 

ᮧकᳱणᭅ 
21. सिमित ᳇ारा वाᳶषक ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭ ततु ᳰकया जाना––(1) यथाि᭭थित, आंतᳯरक सिमित या ᭭ थानीय सिमित, ᮧ᭜ येक कलᱹडर 

वषᭅ मᱶ, ऐसे ᮧᱨप मᱶ और ऐसे समय पर, जो िविहत ᳰकया जाए, एक वाᳶषक ᳯरपोटᭅ तैयार करेगी और उसको िनयोजक तथा िजला 
अिधकारी को ᮧ᭭ तुत करेगी ।  

(2) िजला अिधकारी, उपधारा (1) के अधीन ᮧा᭡ त वाᳶषक ᳯरपोटᲄ पर एक संिᭃ᭡ त ᳯरपोटᭅ रा᭔ य सरकार को भेजेगा ।  

22. िनयोजक ᳇ारा वाᳶषक ᳯरपोटᭅ मᱶ जानकारी का स᭥ ि◌मिलत ᳰकया जाना––िनयोजक, अपनी ᳯरपोटᭅ मᱶ फाइल ᳰकए गए 
मामलᲂ, यᳰद कोई हᲂ, और अपने संगठन कᳱ वाᳶषक ᳯरपोटᭅ मᱶ इस अिधिनयम के अधीन उनके िनपटारे कᳱ सं᭎ या को सि᭥ मिलत करेगा 
या जहां ऐसी ᳯरपोटᭅ तैयार ᳰकए जाने कᳱ अपेᭃा नहᱭ कᳱ गई ह,ै वहां ऐसे मामलᲂ कᳱ सं᭎ या, यᳰद कोई हो, िजला अिधकारी को सूिचत 
करेगा ।  

23. समिुचत सरकार ᳇ारा कायाᭅ᭠ वयन कᳱ मािनटरी और आकंड़ ेरखा जाना––समुिचत सरकार इस अिधिनयम के कायाᭅ᭠ वयन 
कᳱ मािनटरी करेगी और कायᭅ᭭ थल पर लᱹिगक उ᭜ पीड़न के फाइल ᳰकए गए और िनपटाए गए सभी मामलᲂ कᳱ सं᭎ या से संबंिधत आंकड़े 
रखेगी ।  

24. समिुचत सरकार ᳇ारा अिधिनयम के ᮧचार के िलए उपाय ᳰकया जाना––समुिचत सरकार, िवᱫीय और अ᭠ य संसाधनᲂ 
कᳱ उपल᭣ धता के अधीन रहते ᱟए :––  

(क) कायᭅ᭭ थल पर मिहलाᲐ के लᱹिगक उ᭜ पीड़न से संरᭃण के िलए उपबंध करने वाले इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के 
बारे मᱶ जनता कᳱ समझ बढ़ाने के िलए सुसंगत सूचना, िशᭃा, संसूचना और ᮧिशᭃण सामिᮕयां िवकिसत कर सकेगी और 
जानकारी कायᭅᮓम आयोिजत कर सकेगी;  

(ख) 1[᭭ थानीय सिमित] के सद᭭ यᲂ के िलए अिभिव᭠ यास और ᮧिशᭃण कायᭅᮓम िन᭫ ि◌चत कर सकेगी ।  

25. सचूना मागंन ेऔर अिभलखेᲂ का िनरीᭃण करन ेकᳱ शि᭍ त––(1) समुिचत सरकार, यह समाधान हो जाने पर ᳰक ऐसा 
करना लोक िहत मᱶ या कायᭅ᭭ थल पर मिहला कमᭅचाᳯरयᲂ के िहत मᱶ आव᭫ यक है, िलिखत आदशे ᳇ारा,–– 

(क) ᳰकसी िनयोजक या िजला अिधकारी से लᱹिगक उ᭜ पीड़न के संबंध मᱶ ऐसी िलिखत सूचना जो उसको अपेिᭃत हो 
ᮧ᭭ तुत करने कᳱ मांग कर सकेगी;  

(ख) ᳰकसी ऐसे अिधकारी को लᱹिगक उ᭜ पीड़न के संबंध मᱶ अिभलेखᲂ और कायᭅ᭭ थल का िनरीᭃण करने के िलए 
ᮧािधकृत कर सकेगी, जो उसको ऐसी अविध के भीतर, जो आदशे मᱶ िविन᳸द᭬ ट कᳱ जाए, ऐसे िनरीᭃण कᳱ ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭ तुत 
करेगा ।  

  (2) ᮧ᭜ येक िनयोजक और िजला अिधकारी, मांग ᳰकए जाने पर िनरीᭃण करने वाले अिधकारी के समᭃ, उसकᳱ अिभरᭃा मᱶ 
ऐसी सभी सूचनाᲐ, अिभलेखᲂ और अ᭠ य द᭭ तावेजᲂ को ᮧ᭭ तुत करᱶगे, जो ऐसे िनरीᭃण कᳱ िवषय-व᭭ तु से संबंिधत हᱹ ।  

26. अिधिनयम के उपबधंᲂ के अननुपालन के िलए शा᭭ ि◌त––(1) जहां कोई िनयोजक,–– 

 (क) धारा 4 कᳱ उपधारा (1) के अधीन एक आंतᳯरक सिमित का गठन करने मᱶ असफल रहगेा;  

 (ख) धारा 13, धारा 14 और धारा 22 के अधीन कारᭅवाई करने मᱶ असफल रहगेा; और  

 (ग) इस अिधिनयम के अ᭠ य उपबंधᲂ या उसके अधीन बनाए गए ᳰक᭠ हᱭ िनयमᲂ का उ᭨ लंघन करेगा या उ᭨ लंघन 
करने का ᮧयास करेगा या उनके उ᭨ लंघन को दु᭬  ᮧेᳯरत करेगा,  

वहां वह, ऐसे जुमाᭅने से, जो पचास हजार ᱧपए तक का हो सकेगा, दंडनीय होगा ।  

(2) यᳰद कोई िनयोजक इस अिधिनयम के अधीन दडंनीय ᳰकसी अपराध मᱶ पूवᭅवतᱮ िस᳍दोष ठहराए जाने के प᭫ चात् उसी 
अपराध को करता ह ैऔर िस᳍दोष ठहराया जाता ह ैतो वह,–– 

(i) उसी अपराध के िलए उपंबिधत अिधकतम दडं के अधीन रहते ᱟए, पूवᭅवतᱮ िस᳍दोष ठहराए जाने पर 
अिधरोिपत दडं से दगुुने दडं का दायी होगा :  

पंरतु यᳰद त᭜ समय ᮧवᱫृ ᳰकसी अ᭠ य िविध के अधीन ऐसे अपराध के िलए, िजसके संबंध मᱶ अिभयु᭍ त का 
अिभयोजन ᳰकया जा रहा ह,ै कोई उ᭒ चतर दंड िविहत ह ैतो ᭠ यायालय दडं दतेे समय उसका स᭥ यक् सं᭄ान लेगा;  

(ii) सरकार या ᭭ थानीय ᮧािधकारी ᳇ारा उसके कारबार या ᳰᮓयाकलाप को चलाने के िलए अपेिᭃत, यथाि᭭थित, 
उसकᳱ अनु᭄ि᭡ त के र᳎ ᳰकए जाने या रिज᭭ ᮝीकरण को समा᭡ त ᳰकए जाने या नवीकरण या अनुमोदन न ᳰकए जाने या 
र᳎करण के िलए दायी होगा ।  

                                                
1 2016 के अिधिनयम स०ं 23 कᳱ धारा 3 और दसूरी अनसुूची ᳇ारा (6-5-2016 स)े ᮧित᭭ थािपत । 
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27. ᭠ यायालयᲂ ᳇ारा अपराध का सं᭄ान––(1) कोई भी ᭠ यायालय इस अिधिनयम या उसके अधीन बनाए गए ᳰक᭠ हᱭ िनयमᲂ 
के अधीन दडंनीय ᳰकसी अपराध का सं᭄ान, ᭪ यिथत मिहला या आंतᳯरक सिमित अथवा ᭭ थानीय सिमित ᳇ारा इस िनिमᱫ ᮧािधकृत 
ᳰकसी ᭪ यि᭍ त ᳇ारा पᳯरवाद ᳰकए जाने के िसवाय न करेगा ।  

(2) महानगर मिज᭭ ᮝेट या ᮧथम वगᭅ ᭠ याियक मिज᭭ ᮝेट के ᭠ यायालय से अवर कोई ᭠ यायालय इस अिधिनयम के अधीन 
दडंनीय ᳰकसी अपराध का िवचारण नहᱭ करेगा ।  

(3) इस अिधिनयम के अधीन ᮧ᭜ येक अपराध असं᭄ेय होगा ।  

28. अिधिनयम का ᳰकसी अ᭠ य िविध के अ᭨ पीकरण मᱶ न होना––इस अिधिनयम के उपबंध, त᭜ समय ᮧवृᱫ ᳰकसी अ᭠ य िविध 
के उपबंधᲂ के अितᳯर᭍ त हᲂगे, न ᳰक उनके अ᭨ पीकरण मᱶ ।  

29. समुिचत सरकार कᳱ िनयम बनान ेकᳱ शि᭍ त––(1) के᭠ ᮤ ीय सरकार इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को कायाᭅि᭠ वत करने के 
िलए िनयम, राजपᮢ मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, बना सकेगी ।  

(2) िविश᭬ टतया और पूवᭅगामी शि᭍ त कᳱ ᭪ यापकता पर ᮧितकूल ᮧभाव डाले िबना, ऐसे िनयम िन᭥ निलिखत सभी या ᳰक᭠ हᱭ 
िवषयᲂ के संबंध मᱶ उपबंध कर सकᱶ गे, अथाᭅत् :–– 

 (क) धारा 4 कᳱ उपधारा (4) के अधीन सद᭭ यᲂ को संदᱫ कᳱ जाने वाली फᳱसᱶ या भᱫे;  

 (ख) धारा 7 कᳱ उपधारा (1) के खंड (ग) के अधीन सद᭭ यᲂ का नामिनदᱷशन;  

 (ग) धारा 7 कᳱ उपधारा (4) के अधीन अ᭟ यᭃ और सद᭭ यᲂ को संदᱫ कᳱ जाने वाली फᳱसᱶ या भᱫे;  

 (घ) ऐसा ᭪ यि᭍ त, जो धारा 9 कᳱ उपधारा (2) के अधीन पᳯरवाद कर सकेगा;  

 (ङ) धारा 11 कᳱ उपधारा (1) के अधीन जांच कᳱ रीित;  

 (च) धारा 11 कᳱ उपधारा (2) के खंड (ग) के अधीन जांच करने कᳱ शि᭍ तयां;  

 (छ) धारा 12 कᳱ उपधारा (1) के खंड (ग) के अधीन िसफाᳯरश कᳱ जाने वाली राहत;  

 (ज) धारा 13 कᳱ उपधारा (3) के खंड (i) के अधीन कᳱ जाने वाली कारᭅवाई कᳱ रीित;  

 (झ) धारा 14 कᳱ उपधारा (1) और उपधारा (2) के अधीन कᳱ जाने वाली कारᭅवाई कᳱ रीित;  

 (ञ) धारा 17 के अधीन कᳱ जाने वाली कारᭅवाई करने कᳱ रीित;  

 (ट) धारा 18 कᳱ उपधारा (1) के अधीन अपील कᳱ रीित;  

 (ठ) धारा 19 के खंड (ग) के अधीन कमᭅचाᳯरयᲂ को सᮕुाही बनाने के िलए कायᭅशालाएं, जानकारी कायᭅᮓम और 
आंतᳯरक सिमित के सद᭭ यᲂ के िलए अिभिव᭠ यास कायᭅᮓम आयोिजत करने कᳱ रीित; और  

(ड) धारा 21 कᳱ उपधारा (1) के अधीन आंतᳯरक सिमित और ᭭ थानीय सिमित ᳇ारा वाᳶषक ᳯरपोटᭅ तैयार करने के 
िलए ᮧᱨप और समय ।  

 (3) इस अिधिनयम के अधीन के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा बनाया गया ᮧ᭜ येक िनयम, बनाए जाने के प᭫ चात् यथाशीᮖ, संसद ्के 
ᮧ᭜ येक सदन के समᭃ, जब वह सᮢ मᱶ हो, कुल तीस ᳰदन कᳱ अविध के िलए रखा जाएगा । यह अविध एक सᮢ मᱶ अथवा दो या अिधक 
आनुᮓिमक सᮢᲂ मᱶ पूरी हो सकेगी । यᳰद उस सᮢ के या पूवᲃ᭍ त आनुᮓिमक सᮢᲂ के ठीक बाद के सᮢ के अवसान के पूवᭅ दोनᲂ सदन उस 
िनयम मᱶ कोई पᳯरवतᭅन करने के िलए सहमत हो जाएं तो त᭜ प᭫ चात ्वह ऐसे पᳯरवᳶतत ᱨप मᱶ ही ᮧभावी होगा । यᳰद उ᭍ त अवसान के 
पूवᭅ दोनᲂ सदन सहमत हो जाएं ᳰक वह िनयम नहᱭ बनाया जाना चािहए तो त᭜ प᭫ चात ्वह िनयम िन᭬ ᮧभाव हो जाएगा । ᳴कतु िनयम 
के इस ᮧकार पᳯरवᳶतत या िन᭬ ᮧभाव होने से उसके अधीन पहले कᳱ गई ᳰकसी बात कᳱ िविधमा᭠ यता पर ᮧितकूल ᮧभाव नहᱭ पड़गेा ।  

 (4) ᳰकसी रा᭔ य सरकार ᳇ारा धारा 8 कᳱ उपधारा (4) के अधीन बनाया गया कोई िनयम बनाए जाने के प᭫ चात् यथाशीᮖ, 
जहां रा᭔ य िवधान-मंडल के दो सदन ह,ᱹ वहां ᮧ᭜ येक सदन के समᭃ या जहां ऐसे िवधान-मंडल का एक सदन है, वहां उस सदन के समᭃ 
रखा जाएगा ।  

 30. कᳯठनाइयᲂ को दरू करन ेकᳱ शि᭍ त––(1) यᳰद इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को ᮧभावी करने मᱶ कोई कᳯठनाई उ᭜ प᭠ न होती 
ह ैतो के᭠ ᮤ ीय सरकार राजपᮢ मᱶ ᮧकािशत आदशे ᳇ारा ऐसे उपबंध कर सकेगी, जो इस अिधिनयम के उपबंधᲂ से असंगत न हᲂ, जो उस 
कᳯठनाई को दरू करने के िलए उसे आव᭫ यक ᮧतीत हᲂ :  

 पर᭠ तु इस धारा के अधीन ऐसा कोई आदशे इस अिधिनयम के ᮧारंभ से दो वषᭅ कᳱ अविध कᳱ समाि᭡ त के प᭫ चात् नहᱭ ᳰकया 
जाएगा ।  

 (2) इस धारा के अधीन ᳰकया गया ᮧ᭜ येक आदशे ᳰकए जाने के प᭫ चात्, यथाशीᮖ, संसद ् के ᮧ᭜ येक सदन के समᭃ              
रखा जाएगा ।  
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THE SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN AT WORKPLACE 

(PREVENTION, PROHIBITION AND REDRESSAL) ACT, 2013 

ACT NO. 14 OF 2013 

[22nd April, 2013] 

An Act to provide protection against sexual harassment of women at workplace and for the 

prevention and redressal of complaints of sexual harassment and for matters connected 

therewith or incidental thereto. 

WHEREAS sexual harassment results in violation of the fundamental rights of a woman to equality 

under articles 14 and 15 of the Constitution of India and her right to life and to live with dignity under 

article 21 of the Constitution and right to practice any profession or to carry on any occupation, trade or 

business with includes a right to a safe environment free from sexual harassment; 

AND WHEREAS the protection against sexual harassment and the right to work with dignity are 

universally recognised human rights by international conventions and instruments such as Convention on 

the Elimination of all Forms of Discrimination against Women, which has been ratified on the 25th June, 

1993 by the Government of India; 

AND WHEREAS it is expedient to make provisions for giving effect to the said Convention for 

protection of women against sexual harassment at workplace. 

BE it enacted by Parliament in the Sixty-fourth Year of the Republic of India as follows: — 

CHAPTER I 

PRELIMINARY 

1. Short title, extent and commencement.—(1) This Act may be called the Sexual Harassment of 

Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013. 

(2) It extends to the whole of India. 

(3) It shall come into force on such date
1
 as the Central Government may, by notification in the 

Official Gazette, appoint. 

2. Definitions.—In this Act, unless the context otherwise requires, — 

(a) “aggrieved woman” means— 

(i) in relation to a workplace, a woman, of any age whether employed or not, who alleges to 

have been subjected to any act of sexual harassment by the respondent; 

(ii) in relation to dwelling place or house, a woman of any age who is employed in such a 

dwelling place or house; 

(b) “appropriate Government” means— 

(i) in relation to a workplace which is established, owned, controlled or wholly or 

substantially financed by funds provided directly or indirectly—  

(A) by the Central Government or the Union territory administration, the Central 

Government; 

(B) by the State Government, the State Government; 

 

                                                           
1. 9th December, 2013, vide notification No. S.O. 3606(E), dated 9th December, 2013, see Gazette of India, Extraordinary, Part 

II, sec. 3(ii). 



4 
 

(ii) in relation to any workplace not covered under sub-clause (i) and falling within its 

territory, the State Government; 

(c) “Chairperson” means the Chairperson of the Local Complaints Committee nominated under 

sub-section (1) of section 7; 

 (d) “District Officer” means on officer notified under section 5; 

(e) “domestic worker” means a woman who is employed to do the household work in any 

household for remuneration whether in cash or kind, either directly or through any agency on a 

temporary, permanent, part time or full time basis, but does not include any member of the family of 

the employer; 

 (f) “employee” means a person employed at a workplace for any work on regular, temporary, ad 

hoc or daily wage basis, either directly or through an agent, including a contractor, with or, without 

the knowledge of the principal employer, whether for remuneration or not, or working on a voluntary 

basis or otherwise, whether the terms of employment are express or implied and includes a co-worker, 

a contract worker, probationer, trainee, apprentice or called by any other such name; 

 (g) “employer” means— 

(i) in relation to any department, organisation, undertaking, establishment, enterprise, 

institution, office, branch or unit of the appropriate Government or a local authority, the head of 

that department, organisation, undertaking, establishment, enterprise, institution, office, branch or 

unit or such other officer as the appropriate Government or the local authority, as the case may 

be, may by an order specify in this behalf; 

(ii) in any workplace not covered under sub-clause (i), any person responsible for the 

management, supervision and control of the workplace. 

Explanation. —For the purposes of this sub-clause “management” includes the person or 

board or committee responsible for formulation and administration of polices for such 

organisation; 

(iii) in relation to workplace covered under sub-clauses (i) and (ii), the person discharging 

contractual obligations with respect to his or her employees; 

(iv) in relation to a dwelling place or house, a person or a household who employs or benefits 

from the employment of domestic worker, irrespective of the number, time period or type of such 

worker employed, or the nature of the employment or activities performed by the domestic 

worker; 

(h) “Internal Committee” means an Internal Complaints Committee constituted under section 4; 

(i) “Local Committee” means the Local Complaints Committee constituted under section 6; 

(j) “Member” means a Member of the Internal Committee or the Local Committee, as the case 

may be; 

(k) “prescribed” means  prescribed by rules made under this Act; 

(l) “Presiding Officer” means the Presiding Officer of the Internal Complaints Committee 

nominated under sub-section (2) of section 4; 

(m) “respondent’ means a person against whom the aggrieved woman has made a complaint 

under section 9; 
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(n) “sexual harassment” includes any one or more of the following unwelcome acts or behavior 

(whether directly or by implication) namely:— 

(i) physical contact and advances; or 

(ii) a demand or request for sexual favours; or 

(iii) making sexually coloured remarks; or 

(iv) showing pornography; or 

(v) any other unwelcome physical, verbal or non-verbal conduct of sexual nature; 

(o) “workplace” includes— 

(i) any department, organisation, undertaking, establishment, enterprise, institution, office, 

branch or unit which is established, owned, controlled or wholly or substantially financed by 

funds provided directly or indirectly by the appropriate Government or the local authority or a 

Government company or a corporation or a co-operative society; 

(ii) any private sector organisation or a private venture, undertaking, enterprise, institution, 

establishment, society, trust, non-governmental organisation, unit or service provider carrying on 

commercial, professional, vocational, educational, entertainmental, industrial, health services or 

financial activities including production, supply, sale, distribution or service; 

(iii) hospitals or nursing homes; 

(iv) any sports institute, stadium, sports complex or competition or games venue, whether 

residential or not used for training, sports or other activities relating thereto; 

(v) any place visited by the employee arising out of or during the course of employment 

including transportation by the employer for undertaking such journey; 

(vi) a dwelling place or a house; 

(p) “unorganised sector” in relation to a workplace means an enterprise owned by individuals or 

self-employed workers and engaged in the production or sale of goods or providing service of any 

kind whatsoever, and where the enterprise employs workers, the number of such workers is less than 

ten. 

3. Prevention of sexual harassment.—(1) No woman shall be subjected to sexual harassment at any 

workplace. 

(2) The following circumstances, among other circumstances, if it occurs, or is present in relation to 

or connected with any act or behavior of sexual harassment may amount to sexual harassment:— 

(i) implied or explicit promise of preferential treatment in her employment; or 

(ii) implied or explicit threat of detrimental treatment in her employment ; or 

(iii) implied or explicit threat about her present or future employment status; or 

(iv) interference with her work or creating an intimidating or offensive or hostile work 

environment for her; or 

(v) humiliating treatment likely to affect her health or safety. 

CHAPTER II 

CONSTITUTION OF INTERNAL COMPLAINTS COMMITTEE 

4. Constitution of Internal Complaints Committee.— (1) Every employer of a workplace shall, by 

an order in writing, constitute a Committee to be known as the “Internal Complaints Committee”: 
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Provided that where the offices or administrative units of the workplace are located at different places 

or divisional or sub-divisional level, the Internal Committee shall be constituted at all administrative units 

or offices. 

(2) The Internal Committees shall consist of  the following members to be nominated by the 

employer, namely: — 

(a) a Presiding Officer who shall be a woman employed at a senior level at workplace from 

amongst the employees: 

Provided that in case a senior level woman employee is not available, the Presiding Officer shall 

be nominated from other offices or administrative units of the workplace referred to in sub-section(1): 

Provided further that in case the other offices or administrative units of the workplace do not  

have a senior level woman employee, the Presiding Officer shall be nominated from any other 

workplace of the same employer or other department or organisation; 

(b) not less than two Members from amongst employees preferably committed to the cause of 

women or who have had experience in social work or have legal knowledge; 

(c) one member from amongst non-governmental organisations or associations committed to the 

cause of women or a person familiar with the issues relating to sexual harassment: 

Provided that at least one-half of the total Members so nominated shall be women. 

(3) The Presiding Officer and every Member of the Internal Committee shall hold office for such 

period, not exceeding three years, from the date of their nomination as may be specified by the employer. 

(4) The Member appointed from amongst the non-governmental organisations or associations shall be 

paid such fees or allowances for holding the proceedings of the Internal Committee, by the employer, as 

may be prescribed. 

(5) Where the Presiding Officer or any Member of the Internal Committee, — 

(a) contravenes the provisions of section 16; or 

 (b) has been convicted for an offence or an inquiry into an offence under any law for the time 

being in force is pending against him; or 

(c) he has been found quilty in any disciplinary proceedings or a disciplinary proceeding is 

pending against him; or 

(d) has so abused his position as to render his continuance in office prejudicial to the public 

interest, 

such Presiding Officer or Member, as the case may be, shall be removed from the Committee and the 

vacancy so created or any casual vacancy shall be filled by fresh nomination in accordance with the 

provisions of this section. 

CHAPTER III 

CONSTITUTION OF LOCAL COMPLAINTS COMMITTEE 

5. Notification of District Officer.—The appropriate Government may notify a District Magistrate 

or Additional District Magistrate or the Collector or Deputy Collector as a District Officer for every 

District to exercise powers or discharge functions under this Act. 

6. Constitution and jurisdiction of 
1
[Local Committee].—(1) Every District Officer shall constitute 

in the district concerned, a committee to be known as the “
1
[Local Committee]” to receive complaints of 

                                                           
1. Subs. by Act 23 of 2016, s. 3 and the Second Schedule, for “Local Complaints Committee” (w.e.f. 6-5-2016). 
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sexual harassment from establishments where the 
1
[Internal Committee] has not been constituted due to 

having less than ten workers or if the complaint is against the employer himself. 

(2) The District Officer shall designate one nodal officer in every block, taluka and tehsil in rural or 

tribal area and ward or municipality in the urban area, to receive complaints and forward the same to the 

concerned 
2
[Local Committee] within a period of seven days. 

(3) The jurisdiction of the 
2
[Local Committee] shall extend to the areas of the district where it is 

constituted. 

7. Composition, tenure and other terms and conditions of 
2
[Local Committee].—(1) The 

2
[Local 

Committee] shall consist of the following members to be nominated by the District Officer, namely: — 

(a) a Chairperson to be nominated from amongst the eminent women in the field of social work 

and committed to the cause of women; 

(b) one Member to be nominated from amongst the women working in block, taluka or tehsil or 

ward or municipality in the district; 

(c) two Members, of whom at least one shall be a woman, to be nominated from amongst such 

non-governmental organisations or associations committed to the cause of women or a person 

familiar with the issues relating to sexual harassment,  which may be prescribed: 

Provided that at least one of the nominees should, preferably, have a background in law or legal 

knowledge: 

Provided further that at least one of the nominees shall be a woman belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes or the Other Backward Classes or minority community notified by the 

Central Government, from time to time; 

(d) the concerned officer dealing with the social welfare or women and child development in the 

district, shall be a member ex officio. 

(2) The Chairperson and every Member of the Local Committee shall hold office for such period, not 

exceeding three years, form the date of their appointment as may be specified by the District Officer. 

(3) Where the Chairperson or any Member of the 
2
[Local Committee]— 

(a) contravenes the provisions of section 16; or 

(b) has been convicted for an offence or an inquiry into an offence under any law for the time 

being in force is pending against him; or 

(c) has been found guilty in any disciplinary proceedings or a disciplinary proceeding is pending 

against him; or 

(d) has so abused his position as to render his continuance in office prejudicial to the public 

interest, 

such Chairperson or Member, as the case may be, shall be removed from the Committee and the vacancy 

so created or any casual vacancy shall be filled by fresh nomination in accordance with the provisions of 

this section. 

(4) The Chairperson or Members of the Local Committee other than the Members nominated under 

clauses (b) and (d) of sub-section (1) shall be entitled to such fees or allowances for holding the 

proceedings of the Local Committee as may be prescribed. 

8. Grants and audit.—(1) The Central Government may, after due appropriation made by Parliament 

by law in this behalf, make to the State Government grants of such sums of money as the Central 

                                                           
1. Subs. by Act 23 of 2016, s. 3 and the Second Schedule, for “Internal Complaints Committee” (w.e.f. 6-5-2016). 

2. Subs. by s. 3 and the Second Schedule, ibid., for “Local Complaints Committee” (w.e.f. 6-5-2016). 

AAA
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Government my think fit, for being utilised for the payment of fees or allowances referred to in sub-

section (4) of section 7. 

(2) The State Government may set up an agency and transfer the grants made under sub-section (1) to 

that agency. 

(3) The agency shall pay to the District Officer, such sums as may be required for the payment of fees 

or allowances referred to in sub-section (4) of section 7. 

(4) The accounts of the agency referred to in sub-section (2) shall be maintained and audited in such 

manner as may, in consultation with the Accountant General of the State, be prescribed and the person 

holding the custody of the accounts of the agency shall furnish, to the State Government, before such 

date, as may be prescribed, its audited copy of accounts together with auditors’ report thereon. 

CHAPTER IV 

COMPLAINT 

9. Complaint of sexual harassment.—(1) Any aggrieved woman  may make, in writing, a complaint 

of sexual harassment at workplace to the Internal Committee if so constituted, or the Local Committee, in 

case it is not so constituted, within a period of three months from the date of incident and in case of a 

series of incidents, within a period of three months from the date of  last incident: 

Provided that where such complaint cannot be made in writing, the Presiding Officer or any Member 

of the Internal Committee or the Chairperson or any Member of the Local Committee, as the case may be, 

shall render all reasonable assistance to the woman for making the complaint in writing: 

Provided further that the Internal Committee or, as the case may be, the Local Committee may, for 

the reasons to be recorded in writing, extend the time limit not exceeding three months , if it is satisfied 

that the circumstances were such which prevented the woman from filing a complaint within the said 

period. 

(2) Where the aggrieved woman is unable to make a complaint on account of   her physical or mental 

incapacity or death or otherwise, her legal heir or such other person as may be prescribed may make a 

complaint under this section. 

10. Conciliation.—(1) The Internal Committee or, as the case may be, the Local Committee, may, 

before initiating an inquiry under section 11 and at the request of the aggrieved woman take steps to settle 

the matter between her and the respondent through conciliation: 

Provided that no monetary settlement shall be made as a basis of conciliation. 

(2) Where settlement has been arrived at under sub-section (1), the Internal Committee or the Local 

Committee, as the case may be, shall record the settlement so arrived and forward the same to the 

employer or the District Officer to take action as specified in the recommendation. 

(3) The Internal Committee or the Local Committee, as the case may be, shall provide the copies of 

the settlement as recorded under sub-section (2) to the aggrieved woman and the respondent. 

(4) Where a settlement is arrived at under sub-section (1), no further inquiry shall be conducted by the 

Internal Committee or the Local Committee, as the case may be. 

11. Inquiry into complaint.— (1) Subject to the provisions of section 10, the Internal Committee or 

the Local Committee, as the case may be, shall, where the respondent is an employee, proceed to make 

inquiry into the complaint in accordance with the provisions of the service rules applicable to the 

respondent and where no such rules exist, in such manner as may be prescribed or in case of a domestic 

worker, the Local Committee shall, if prima facie case exist, forward the complaint to the police, within a 

period of seven days for registering the case under section 509 of the Indian Penal Code (45 of 1860), and 

any other relevant provisions of the said Code where applicable: 
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Provided that where the aggrieved woman informs the Internal Committee or the Local Committee, as 

the case may be, that any term or condition of the settlement arrived at under sub-section (2) of section 10 

has not been complied with by the respondent, the Internal Committee or the Local Committee shall 

proceed to make an inquiry into the complaint or, as the case may be, forward the complaint to the police: 

Provided further that where both the parties are employees, the parties shall, during the course of 

inquiry, be given an opportunity of being heard and a copy of the findings shall be made available to both 

the parties enabling them to make representation against the findings before the Committee. 

(2) Notwithstanding anything contained in section 509 of the Indian Penal Code (45 of 1860), the 

court may, when the respondent is convicted of the offence, order payment of such sums as it may 

consider appropriate, to the aggrieved woman by the respondent, having regard to the provisions of 

section 15. 

(3) For the purpose of making an inquiry under sub-section (1), the Internal Committee or the Local 

Committee, as the case may be, shall have the same powers as are vested in a civil court the Code of Civil 

Procedure, 1908 (5 of 1908) when trying a suit in respect of the following matters, namely:— 

(a) summoning and enforcing the attendance of any person and examining him on oath; 

(b) requiring the discovery and production of documents; and 

(c) any other matter which may be prescribed. 

(4) The inquiry under sub-section (1) shall be completed within a period of ninety days. 

CHAPTER V 

INQUIRY INTO COMPLAINT 

12. Action during pendency of inquiry.—(1) During the pendency of an inquiry on a written 

request made by the aggrieved woman, the Internal Committee or the local Committee, as the case may 

be, may recommend to the employer to— 

(a)  transfer the aggrieved woman or the respondent to any other workplace; or 

(b) grant leave to the aggrieved woman up to a period of three months; or 

(c) grant such other relief to the aggrieved woman a may be prescribed. 

(2) The leave granted to the aggrieved woman under this section shall be in addition to the leave she 

would be otherwise entitled. 

(3) On the recommendation of the Internal Committee or the Local Committee, as the case may be, 

under sub-section (1), the employer shall implement the recommendations made under sub-section (1) 

and send the report of such implementation to the Internal Committee or the Local Committee, as the case 

may be. 

13. Inquiry report.—(1) On the completion of an inquiry under this Act, the Internal Committee or 

the Local Committee, as the case may be, shall provide a report of its findings to the employer, or as the 

case may be, the District Officer within a period of ten days from the date of completion of the inquiry 

and such report be made available to the concerned parties. 

(2) Where the Internal Committee or the Local Committee, as the case may be, arrives at the 

conclusion that the allegation against the respondent has not been proved, it shall recommend to the 

employer and the District Officer that no action is required to be taken in the matter. 
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(3) Where the Internal Committee or the Local Committee, as the case may be, arrives at the 

conclusion that the allegation against the respondent has been proved, it shall recommend to the employer 

or the District Officer, as the case may be— 

(i) to take action for  sexual harassment as a misconduct in accordance with the provisions of the 

service rules applicable to the respondent or where no such service rules have been made, in such 

manner as may be prescribed; 

(ii) to deduct, notwithstanding anything in the service rules applicable to the respondent, from the 

salary or wages of the respondent such sum as it may consider appropriate to be paid to the aggrieved 

woman or to her legal heirs, as it may determine, in accordance with the provisions of section 15: 

Provide that in case the employer is unable to make such deduction from the salary of the 

respondent due to his being absent from duty or cessation of employment it may direct to the 

respondent to pay such sum to the aggrieved woman: 

Provided further that in case the respondent fails to pay the sum referred to in clause (ii), the 

Internal Committee or as, the case may be, the Local Committee may forward the order for recovery 

of the sum as an arrear of land revenue to the concerned District Officer. 

(4) The employer or the District Officer shall act upon the recommendation within sixty days of its 

receipt by him. 

14. Punishment for false or malicious complaint and false evidence.—(1) Where the Internal 

Committee or the Local Committee, as the case may be, arrives at a conclusion that the allegation against 

the respondent is malicious or the aggrieved woman or any other person making the complaint has made 

the complaint knowing it to  be false or the aggrieved woman or any other person making the complaint 

has produced any forged or misleading document, it may recommend to the employer or the District 

Officer, as the case may be, to take action against the woman or the person who has made the complaint 

under sub-section (1) or sub-section (2) of section 9, as the case may be, in accordance with the 

provisions of the service rules applicable to her or him or where no such service rules exist, in such 

manner as may be prescribed: 

Provided that a mere inability to substantiate a complaint or provide adequate proof need not attract 

action against the complainant under this section: 

Provided further that the malicious intent on part of the complainant shall be established after an 

inquiry in accordance with the procedure prescribed, before any action is recommended. 

(2) Where the Internal Committee or the Local Committee, as the case may be, arrives at a conclusion 

that during the inquiry any witness has given false evidence or produced any forged or misleading 

document, it may recommend to the employer of the witness or the District Officer, as the case may be, to 

take action in accordance with the provisions of the service rules applicable to the said witness or where 

no such service rules exist, in such manner as may be prescribed. 

15. Determination of compensation.—For the purpose of determining the sums to be paid to the 

aggrieved woman under clause (ii) of sub-section (3) of section 13, the Internal Committee or the Local 

Committee, as the case may be, shall have regard to— 

(a) the mental trauma, pain, suffering and emotional distress caused to the aggrieved woman; 

(b) the loss in the career opportunity due to the incident of sexual harassment; 

(c) medical expenses incurred by the victim for physical or psychiatric treatment; 

(d) the income and financial status of the respondent; 

(e) feasibility of such payment in lump sum or in instalments. 
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16. Prohibition of publication or making known contents of complaint and inquiry 

proceedings.—Notwithstanding anything contained in the Right to Information Act, 2005 (22 of 2005), 

the contents of the complaint made under section 9, the identity and addresses of the aggrieved woman, 

respondent and witnesses, any information relating to conciliation and inquiry proceedings, 

recommendations of the Internal Committee or the Local Committee, as the case may be, and the action 

taken by the employer or the District Officer under the provisions of this Act shall not be published, 

communicated or made known to the public, press and media in any manner: 

Provided that information may be disseminated regarding the justice secured to any vicitim of sexual 

harassment under this Act without disclosing the name, address, identity or any other particulars 

calculated to lead to the identification of the aggrieved woman and witnesses. 

17. Penalty for publication or making known contents of complaint and inquiry proceedings.— 

Where any person entrusted with the duty to handle or deal with the complaint, inquiry or any 

recommendations or action to be taken under the provisions of this Act, contravenes the provisions of 

section 16, he shall be liable for penalty in accordance with the provisions of the service rules applicable 

to the said person or where no such service rules exist, in such manner as may be prescribed. 

18. Appeal.—(1) Any person aggrieved from the recommendations made under sub-section (2) of 

section 13 or under clause (i) or clause (ii) of sub-section (3) of section 13 or sub-section (1) or sub-

section (2) of section 14 or section 17 or non-implementation of such recommendations may prefer an 

appeal to the court or tribunal in accordance with the provisions of the service rules applicable to the said 

person or where no such service rules exist then, without prejudice to provisions contained in any other 

law for the time being in force, the person aggrieved may prefer an appeal in such manner as may be 

prescribed. 

(2) The appeal under sub-section (1) shall be preferred within a period of ninety days of the 

recommendations. 

CHAPTER VI 

DUTIES OF EMPLOYER 

19. Duties of employer.— Every employer shall— 

(a) provide a safe working environment at the workplace with shall include safety from the 

persons coming into contact at the workplace; 

(b) display at any conspicuous place in the workplace, the penal consequences of sexual 

harassments; and the order constituting, the Internal Committee under sub-section (1) of section 4; 

(c) organise workshops and awareness programmes at regular intervals for sensitising the 

employees with the provisions of the Act and orientation programmes for the members of the Internal 

Committee in the manner as may be prescribed; 

(d) provide necessary facilities to the Internal Committee or the Local Committee, as the case 

may be, for dealing with the complaint and conducting an inquiry; 

(e) assist in securing the attendance of respondent and witnesses before the Internal Committee or 

the Local Committee, as the case may be; 

(f) make available such information to the Internal Committee or the Local Committee, as the 

case be, as it may require having regard to the complaint made under sub-section (1) of section 9; 

(g) provide assistance to the woman if she so chooses to file a complaint in relation to the offence 

under the Indian Penal Code (45 of 1860) or any other law for the time being in force; 

(h) cause to initiate action, under the Indian Penal Code (45 of 1860) or any other law for the time 

being in force, against the perpetrator, or if the aggrieved woman so desires, where the perpetrator is 

not an employee, in the workplace at which the incident of sexual harassment took place; 
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(i) treat sexual harassment as a misconduct under the service rules and initiate action for such 

misconduct; 

(j) monitor the timely submission of reports by the Internal Committee. 

CHAPTER VII 

DUTIES AND POWERS OF DISTRICT OFFICER 

20. Duties and powers of District Officer.—The District Officer shall, — 

(a) monitor the timely submission of report furnished by the Local Committee; 

(b) take such measures as may be necessary for engaging non-governmental organisations for 

creation of awareness on sexual harassment and the rights of the women. 

CHAPTER VIII 

MISCELLANEOUS 

21. Committee to submit annual report.— (1) The Internal Committee or the Local Committee, as 

the case may be, shall in each calendar year prepare, in such form and at such time as may be prescribed, 

an annual report and submit the same to the employer and the District Officer. 

(2) The District Officer shall forward a brief report on the annual reports received under sub-section 

(1) to the State Government. 

22. Employer to include information in annual report.—The employer shall include in its report 

the number of cases filed, if any, and their disposal under this Act in the annual report of his organisation 

or where no such report is required to be prepared, intimate such number of cases, if any,  to the District 

Officer. 

23. Appropriate Government to monitor implementation and maintain data.—The appropriate 

Government shall monitor the implementation of this Act and maintain date on the number of cases filed 

and disposed of in respect of all cases of sexual harassment at workplace. 

24. Appropriate Government to take measures to publicise the Act.—The appropriate 

Government may, subject to the availability of financial and other resources, — 

(a) develop relevant information, education, communication and training materials, and organise 

awareness programmes, to advance the understanding of the public of the provisions of this Act 

providing for protection against sexual harassment of woman at workplace; 

(b) formulate orientation and training programmes for the members of the 
1
[Local Committee]. 

25. Power to call for information and inspection of records.—(1) The appropriate Government, on 

being satisfied that it is necessary in the public interest or in the interest of women employees at a 

workplace to do so, by order in writing,— 

(a) call upon any employer or District Officer to furnish in writing such information relating to 

sexual harassment as it may require; 

(b) authorise any officer to make inspection of the records and workplace in relation to sexual 

harassment, who shall submit a report of such inspection to it within such period as may be specified 

in the order. 

(2) Every employer and District Officer shall produce on demand before the officer making the 

inspection all information, records and other documents in his custody having a bearing on the subject 

matter of such inspection. 

26. Penalty for non-compliance with provisions of Act.—(1) Where the employer fails to— 

(a) constitute an Internal Committee under sub-section (1) of section 4; 

                                                           
1. Subs. by Act 23 of 2016, s. 3 and the Second Schedule, for “Local Complaints Committee” (w.e.f. 6-5-2016). 
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(b) take action under sections 13, 14 and 22; and 

(c) contravenes or attempts to contravene or abets contravention of other provisions of this Act or 

any rules made thereunder, 

he shall be punishable with fine which may extend to fifty thousand rupees. 

(2) If any employer, after having been previously convicted of an offence punishable under this Act 

subsequently commits and is convicted of the same offence, he shall be liable to— 

(i) twice the punishment, which might have been imposed on a first conviction, subject to the 

punishment being maximum provided for the same offence: 

Provided that in case a higher punishment is prescribed under any other law for the time being in 

force, for the offence for which the accused is being prosecuted, the court shall take due cognizance 

of the same while awarding the punishment; 

(ii) cancellation, of his licence or withdrawal, or non-renewal, or approval, or cancellation of the 

registration, as the case may be, by the Government or local authority required for carrying on his 

business or activity. 

27. Cognizance of offence by courts.—(1) No court shall take cognizance of any offence punishable 

under this Act or any rules made thereunder, save on a complaint made by the aggrieved woman or any 

person authorised by the Internal Committee or Local Committee in this behalf. 

 (2) No court inferior to that of a Metropolitan Magistrate or a Judicial Magistrate of the first class 

shall try any offence punishable under this Act. 

(3) Every offence under this Act shall be non-cognizable. 

28. Act not in derogation of any other law.—The provisions of this Act shall be in addition to and 

not in derogation of the provisions of any other law for the time being in force. 

29. Power of appropriate Government to make rules.—(1) The Central Government may, by 

notification in the Official Gazette, make rules for carrying out the provisions of this Act. 

(2) In particular and without prejudice to the generality of the foregoing power, such rules may 

provide for all or any of the following matters, namely:— 

(a) the fees or allowances to be paid to the Members under sub-section (4) of section 4; 

(b) nomination of members under clause (c) of sub-section (1) of section 7; 

(c) the fees or allowances to be paid to the Chairperson, and Members under sub-section (4) of 

section 7; 

(d) the person who may make complaint under sub-section (2) of section 9; 

(e) the manner of inquiry under sub-section (1) of section 11; 

(f) the powers for making an inquiry under clause (c) of sub-section (2) of section 11; 

(g) the relief to be recommended under clause (c) of sub-section (1) of section 12; 

(h) the manner of action to be taken under clause (i) of sub-section (3) of section 13; 

(i) the manner of action to be taken under sub-sections (1) and (2) of section 14; 

(j) the manner of action to be taken under section 17; 

(k) the manner of appeal under sub-section (1) of section 18; 
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(l) the manner of organising workshops, awareness programmes for sensitising the employees and 

orientation programmes for the members of the Internal Committee under clause (c) of section 19; 

and 

(m) the form and time for preparation of annual report by Internal Committee and the Local 

Committee under sub-section (1) of section 21. 

(3) Every rule made by the Central Government under this Act shall be laid as soon as may be after it 

is made, before each House of Parliament, while it is in session, for a total period of thirty days which 

may be comprised in one session or in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the 

session immediately following the session or the successive sessions aforesaid, both Houses agree in 

making any modification in the rule or both Houses agree that the rule should not be made, the rule shall 

thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, as the case may be; so, however, that 

any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously done 

under that rule. 

(4) Any rule made under sub-section (4) of section 8 by the State Government shall be laid, as soon as 

may be after it is made, before each House of the State Legislature where it consists of two Houses, or 

where such Legislature consists of one House, before that House. 

30. Power to remove difficulties.— (1) If any difficulty arises in giving effect to the provisions of 

this Act, the Central Government may, by order published in the Official Gazette, make such provisions, 

not inconsistent with the provisions of this Act, as may appear to it to be necessary for removing the 

difficulty: 

Provided that no such order shall be made under this section after the expiry of a period of two years 

from the commencement of this Act. 

(2) Every order made under this section shall be laid, as soon as may be after it is made, before each 

House of Parliament. 

 

 

 


